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1.  PREAMBUŁA 

Hi Five Gym zobowiązuje się do zapewnienia najwyższych standardów bezpieczeństwa, 

poszanowania godności oraz przestrzegania praw dziecka. Celem naszej działalności jest 

stworzenie bezpiecznego, wspierającego i sprzyjającego rozwojowi środowiska dla wszystkich 

małoletnich uczestników zajęć i wydarzeń organizowanych przez naszą instytucję. Każde dziecko 

powinno być traktowane z należnym szacunkiem, z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb 

i sytuacji. Wszelkie formy przemocy wobec dzieci — fizycznej, psychicznej czy werbalnej — są 

stanowczo zabronione.  

Pracownicy Hi Five Gym realizują powyższe założenia w sposób odpowiedzialny, w granicach 

obowiązującego prawa, zgodnie z przepisami wewnętrznymi oraz w oparciu o swoje kompetencje 

i doświadczenie zawodowe. Niniejszy dokument, opracowany zgodnie z ustawą z dnia 13 maja 

2016 r. oraz Wytycznymi do standardów ochrony dzieci w sporcie, ma charakter wiążący dla 

wszystkich osób działających w imieniu Hi Five Gym, w tym pracowników, trenerów, 

wolontariuszy, stażystów oraz współpracowników.  

 

2.  DEFINICJE 

 Hi Five Gym – Dariusz Pisarek prowadzący działalność pod firmą Hi Five Gym Dariusz 

Pisarek, Al. 29 Listopada 201/40, numer NIP 5482515454 oraz Sylwia Pisarek prowadząca 

działalność pod firmą HFG S.C. Sylwia Pisarek, Al. 29 Listopada 201/40, numer NIP 

7752632114 – wspólnicy spółki cywilnej HFG Spółka Cywilna Sylwia Pisarek Dariusz 

Pisarek Al. 29 Listopada 201/40, numer NIP 9452293407 

 Pracownik – osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia lub 

umowy o dzieło, jak również stażyści / praktykanci / wolontariusze.  

  Dziecko / Małoletni - każda osoba do ukończenia 18 r.ż. będąca uczestnikiem zajęć 

sportowych lub wydarzeń organizowanych przez Organizatora.  

 Opiekun dziecka lub Reprezentant dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, 

w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny lub rodzic zastępczy.  
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 Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodziców dziecka. W przypadku 

braku porozumienia między rodzicami dziecka decyzję o wyrażeniu zgody podejmuje sąd 

rodzinny. 

 RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE.  

 Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks 

rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606) / Ustawa z 

dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i 

ochronie małoletnich (Dz.U.2024.560 t.j. z dnia 2024.04.12 z późn. zm.).  

 Krzywdzenie dziecka – każde działanie lub jego zaniechanie naruszające prawa i dobra 

osobiste dziecka, w tym przemoc fizyczna, emocjonalna, seksualna, zaniedbanie oraz 

przemoc rówieśnicza. 

 Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka w 

rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.  

  Polityka / Standardy – to niniejszy dokument Standardy Ochrony Małoletnich 

stosowany w Hi Five Gym. 

 

3.  ZAKRES STOSOWANIA 

Standardy mają zastosowanie do wszystkich aspektów działalności Hi Five Gym, w tym: 

- prowadzenia zajęć sportowych, - organizacji wydarzeń, obozów i wyjazdów, - kontaktów 

interpersonalnych między dziećmi a dorosłymi, - rekrutacji pracowników, - komunikacji 

elektronicznej, - przetwarzania danych osobowych małoletnich. 
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4.  ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY DZIEĆMI A 

PRACOWNIKAMI (W SZCZEGÓLNOŚCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE 

WOBEC DZIECI) 

Wprowadzenie niniejszej polityki ma na celu określenie konkretnych zasad oraz środków, które 

służą ochronie praw, interesów oraz godności dzieci w przestrzeni działań prowadzonych przez Hi 

Five Gym. 

Każdy Pracownik jest zobowiązany do traktowania dzieci z należytą troską i szacunkiem, z 

poszanowaniem ich godności, dóbr osobistych oraz indywidualnych potrzeb. Należy uznawać i 

doceniać zaangażowanie dzieci w aktywności organizowanej przez Hi Five Gym, wspierać ich 

aktywność oraz zapewniać równe traktowanie – niezależnie od płci, niepełnosprawności, 

orientacji, sytuacji rodzinnej, pochodzenia etnicznego, społecznego, kulturowego, wyznania czy 

światopoglądu. 

Wszelkie formy przemocy wobec dzieci – fizycznej, psychicznej, werbalnej lub symbolicznej – są 

bezwzględnie zakazane. 

Pracownicy wykonują swoje obowiązki w granicach obowiązującego prawa, zgodnie z przepisami 

wewnętrznymi oraz posiadanymi kompetencjami i doświadczeniem zawodowym, z zachowaniem 

najwyższej staranności. 

Zasady określone w Polityce obowiązują wszystkich pracowników, niezależnie od formy prawnej 

łączącej ich z Hi Five Gym. Znajomość i akceptację Polityki każdy pracownik potwierdza 

pisemnym oświadczeniem stanowiącym załącznik nr 5 do dokumentu. 

 

4.1.  Komunikacja z dziećmi 

1. Zachowania niedozwolone w komunikacji pracowników z dziećmi: 

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie lub obrażanie dziecka; 

b) podnoszenie głosu lub krzyk, z wyjątkiem sytuacji, w których zdecydowany ton jest 

obiektywnie uzasadniony natychmiastowym zagrożeniem bezpieczeństwa dziecka; 
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c) ujawnianie osobom nieuprawnionym jakichkolwiek informacji wrażliwych 

dotyczących dziecka, w tym jego wizerunku oraz danych o sytuacji rodzinnej, 

ekonomicznej, zdrowotnej, opiekuńczej, prawnej, przekonaniach światopoglądowych 

lub religijnych; 

d) zachowania niestosowne lub dwuznaczne (także takie, które mogą być tak 

obiektywnie odebrane), w szczególności używanie wulgaryzmów, gestów lub żartów 

o charakterze obraźliwym, odniesień do aktywności czy atrakcyjności seksualnej; 

e) wykorzystywanie przewagi wynikającej z relacji pracownik–dziecko lub przewagi 

fizycznej, w tym zastraszanie, przymuszanie czy groźby. 

 

2. Obowiązki pracowników w komunikacji z dziećmi: 

a) okazywanie cierpliwości i należnego szacunku; 

b) uważne słuchanie i udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku, etapu rozwoju i 

okoliczności; 

c) informowanie dziecka o decyzjach, które go dotyczą, z uwzględnieniem jego 

oczekiwań i możliwości wyrażenia opinii; 

d)  poszanowanie prawa dziecka do prywatności; w razie konieczności odstąpienia od 

poufności ze względu na jego ochronę — wyjaśnienie dziecku przyczyn i zakresu 

podjętych działań; 

e) prowadzenie rozmów na osobności wyłącznie wtedy, gdy jest to konieczne — z 

pozostawieniem uchylonych drzwi i w zasięgu wzroku innych osób; w razie potrzeby 

z udziałem drugiego pracownika; 

f) zapewnienie dziecku jasnej informacji, że może zgłaszać pracownikowi lub osobie 

wyznaczonej każdą sytuację wywołującą dyskomfort, a także oczekiwać adekwatnej 

reakcji i/lub pomocy. 

 

4.2. Działania z dziećmi 

1. Zakazy dotyczące działań pracowników: 

a) faworyzowanie dzieci; 
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b) nawiązywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych; 

składanie propozycji o charakterze nieodpowiednim lub mogącym zostać dwuznacznie 

odebranym; formułowanie komentarzy o podtekście seksualnym, stosowanie żartów 

czy gestów o takim charakterze; udostępnianie dzieciom treści erotycznych lub 

pornograficznych w jakiejkolwiek formie; 

c) zatajanie informacji o ryzyku wystąpienia relacji nacechowanych „zauroczeniem” 

(pracownik dzieckiem lub dziecko pracownikiem); wszelkie sygnały tego typu należy 

niezwłocznie przekazywać kierownictwu w sposób zapewniający poszanowanie 

godności osób zaangażowanych; 

d) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie, 

transmisje na żywo) na potrzeby prywatne; dotyczy to również umożliwiania osobom 

trzecim utrwalania wizerunku dzieci bez poinformowania kierownictwa i bez 

spełnienia warunków dopuszczalności takiego przetwarzania; 

e) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych lub substancji nielegalnych 

oraz używanie tych środków w obecności dzieci; 

f) przyjmowanie od dziecka lub jego rodziców/opiekunów pieniędzy lub innych rzeczy 

— z wyjątkiem zorganizowanych, oficjalnych zbiórek związanych z konkretnym 

wydarzeniem (np. wyjazd, wypoczynek) prowadzonych za wiedzą i zgodą 

kierownictwa; 

g) wchodzenie w relacje zależności wobec dziecka lub jego rodziców/opiekunów oraz 

zachowania mogące sugerować istnienie takiej zależności; 

h) przyjmowanie korzyści majątkowych lub niemajątkowych (w szczególności 

pieniędzy, podarunków) od dziecka lub jego rodziców/opiekunów — z wyłączeniem 

drobnych, okazjonalnych upominków związanych z życiem organizacji (np. kwiaty, 

wspólne prezenty składkowe, drobne podziękowania). 

2. Postępowanie w sytuacjach ryzykownych: 

Wszelkie przypadki lub podejrzenia „zauroczenia” (pracownik dzieckiem lub dziecko 

pracownikiem) muszą być niezwłocznie raportowane kierownictwu. Pracownik, który jest 

świadkiem takiej sytuacji, ma obowiązek zareagować stanowczo i taktownie, z 

poszanowaniem godności wszystkich osób, oraz przekazać informację zgodnie z przyjętą 

w Hi Five Gym procedurą zgłaszania. 
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4.3. Kontakt fizyczny z dziećmi 

1. Zasada ogólna i dopuszczalność kontaktu: 

a) wykorzystywanie siły fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne; 

b) kontakt fizyczny może być właściwy wyłącznie wtedy, gdy odpowiada na aktualne 

potrzeby dziecka i uwzględnia jego wiek, etap rozwoju, płeć oraz kontekst kulturowy i 

sytuacyjny; 

c) nie istnieje uniwersalna reguła — zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka 

może być niewłaściwe wobec innego; 

d) wyjątkiem jest użycie siły niezbędne do ochrony życia, zdrowia lub innego dobra 

prawnie chronionego. 

 

2. Standard profesjonalnego działania pracownika: 

a) pracownik kieruje się profesjonalnym osądem, uważnie obserwuje i słucha dziecka 

oraz reaguje na jego sygnały; 

b) przed podjęciem kontaktu fizycznego (np. przytulenie) pracownik uzyskuje zgodę 

dziecka i informuje je o celu działania; 

c) pracownik stosuje kontakt fizyczny wyłącznie w celu asekuracji podczas ćwiczeń lub 

korekty postawy, w zakresie nieprzekraczającym minimum koniecznego dla 

zapewnienia bezpieczeństwa uczestnika, z zachowaniem zasad prawidłowej asekuracji; 

d) pracownik zachowuje świadomość, że nawet intencjonalnie właściwy kontakt może 

zostać błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

3.  Zachowania niedozwolone: 

a) bicie, szturchanie, popychanie oraz jakiekolwiek naruszenie nietykalności fizycznej 

dziecka; 

b) dotyk, który może zostać uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny; 

c) angażowanie się w łaskotanie, „zabawy w siłowanie”, symulowane walki czy inne 

brutalne aktywności; 

d) niejawny lub ukrywany kontakt fizyczny z dzieckiem; 
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e) jakikolwiek kontakt fizyczny powiązany z wręczaniem lub przyjmowaniem 

gratyfikacji materialnych lub niematerialnych albo wynikający z nierówności relacji 

pracownik–dziecko; 

f) spanie z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju podczas wyjazdów. 

 

4. Reagowanie na naruszenia:  

Pracownik, który jest świadkiem któregokolwiek z powyższych zachowań ze strony 

dorosłych lub dzieci, niezwłocznie informuje osobę odpowiedzialną i/lub działa zgodnie z 

procedurą interwencji opisaną w Rozdziale 7 Polityki. 

 

5. Obowiązek wyjaśnienia sytuacji wątpliwych: 

Pracownicy są zobowiązani do udzielania wyjaśnień w sprawie zachowań lub zdarzeń, w 

których uczestniczyli, jeśli mogą one uzasadniać podejrzenie naruszenia niniejszej 

Polityki. 

 

6. Dzieci po doświadczeniach przemocy: 

Wobec dzieci, które doświadczyły krzywdzenia (w tym przemocy seksualnej, fizycznej lub 

zaniedbania), pracownicy zachowują szczególną ostrożność. Jeżeli dziecko dąży do 

nieadekwatnego kontaktu fizycznego, pracownik interweniuje taktownie, lecz stanowczo, 

pomagając dziecku zrozumieć znaczenie granic osobistych. 

 

7. Czynności pielęgnacyjne i higieniczne: 

a) pracownik ogranicza kontakt fizyczny do niezbędnego minimum (np. pomoc w 

ubieraniu/rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu, korzystaniu z toalety); 

b) przy tych czynnościach, co do zasady, asystuje druga osoba z organizacji 

c)  jeśli pielęgnacja i opieka higieniczna należą do obowiązków pracownika, pracownik 

posiada odpowiednie przeszkolenie. 
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4.4. Kontakty poza godzinami pracy 

1. Zasada ogólna: 

Kontakty pracowników z dziećmi co do zasady odbywają się wyłącznie w czasie zajęć i 

dotyczą wyłącznie celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

 

2. Zakazy dotyczące kontaktów prywatnych: 

a) zapraszanie dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotkania z dziećmi 

poza czasem trwania zajęć; 

b)  kontaktowanie się z dziećmi poprzez prywatne kanały (prywatny telefon, prywatny 

e-mail, prywatne komunikatory, prywatne profile w mediach społecznościowych, 

chatroomy, nieoficjalne grupy zamknięte, tzw. „grupy klasowe”). 

 

3. Dopuszczalne formy kontaktu służbowego: 

Jeżeli kontakt z dzieckiem lub jego rodzicami/opiekunami poza czasem zajęć jest 

konieczny, pracownik używa wyłącznie kanałów służbowych (służbowy e-mail, służbowy 

telefon, służbowe komunikatory). 

 

4. Spotkania poza harmonogramem zajęć: 

W razie konieczności spotkania z dzieckiem poza godzinami zajęć pracownik informuje o 

tym Hi Five Gym, a rodzice/opiekunowie prawni wyrażają uprzednią zgodę na taki 

kontakt. 

 

5. Relacje towarzyskie lub rodzinne: 

Jeżeli pracownik pozostaje w relacji towarzyskiej lub rodzinnej z dzieckiem lub jego 

rodzicami/opiekunami, pracownik zachowuje poufność wszelkich informacji dotyczących 

innych dzieci, ich rodziców lub opiekunów, uzyskanych w związku z pełnioną funkcją. 
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4.5.  Bezpieczeństwo online 

1. Pracownicy, realizując powierzone zadania, są świadomi ryzyk nierozerwalnie związanych 

z wykorzystaniem technologii cyfrowych i Internetu. W związku z tym pracownicy 

podnoszą kwalifikacje oraz świadomość w zakresie stosowania rozwiązań sprzyjających 

cyberbezpieczeństwu w pracy. 

2. Pracownicy rozpoznają zagrożenia wynikające z przenikania się sfery prywatnej 

aktywności w Internecie z obowiązkami zawodowymi, w szczególności ryzyko 

korelowania treści publikowanych przez pracownika jako osobę prywatną z aktywnością 

dzieci. 

3. Pracownicy mają na uwadze, że ich obecność i aktywność w sieci mogą być 

rozpoznawalne przez dzieci. Wypowiadając się publicznie w Internecie (np. w dyskusjach, 

komentarzach, poprzez „polubienia” i udostępnienia), pracownicy działają 

odpowiedzialnie, dokonując każdorazowo oceny, czy dana forma zaangażowania jest 

odpowiednia w kontekście pełnionej roli. Pracownicy zachowują rozwagę w wyrażaniu 

aprobaty/dezaprobaty wobec treści, profili, stron lub użytkowników oraz mają świadomość 

funkcjonalności aplikacji, których samo używanie może być negatywnie oceniane przez 

osoby trzecie. 

4. Nie zaleca się nawiązywania kontaktów z dziećmi poprzez przyjmowanie lub wysyłanie 

zaproszeń w mediach społecznościowych z wykorzystaniem prywatnych kont 

pracowników. 

5. W trakcie zajęć z dziećmi pracownicy nie korzystają z prywatnych telefonów ani innych 

urządzeń w sposób, który mógłby zakłócać prowadzenie zajęć. 

 

 

5.  ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA 

Hi Five Gym, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę jego wizerunku. 
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1. Pracownik nie umożliwia osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka (fotografowanie, 

filmowanie, nagrywanie głosu) bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego. 

2. W celu uzyskania zgody pracownik kontaktuje się z rodzicem/opiekunem i stosuje 

obowiązującą w Hi Five Gym procedurę pozyskania zgody. 

3. Przekazywanie danych kontaktowych do rodzica/opiekuna osobom trzecim bez jego 

wiedzy i zgody jest niedopuszczalne. 

4. Zgoda nie jest wymagana, gdy wizerunek dziecka stanowi szczegół całości (np. 

zgromadzenia, krajobrazu, publicznej imprezy) – zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy o 

prawie autorskim i prawach pokrewnych. 

5. Upublicznienie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (foto, audio-wideo) wymaga 

pisemnej zgody rodzica/opiekuna. 

6. Zgoda wskazuje zakres i kontekst wykorzystania wizerunku (miejsce publikacji, kanały, 

cel, okres). 

7. Hi Five Gym gromadzi i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku 

małoletnich, informując, że zgoda jest dobrowolna i nie wpływa na udział w 

zajęciach/wydarzeniach; w treści zgody przekazuje się wymagane informacje RODO o 

celu i sposobie przetwarzania danych. 

 

6.  STRUKTURA ODPOWIEDZIALNOŚCI 

 Koordynator ds. ochrony małoletnich – nadzór nad wdrażaniem standardów (w tym 

dokonywanie przeglądów i aktualizacji Polityki adekwatnie do zmian prawa lub 

okoliczności), gromadzenie dokumentacji (w tym odebranie od pracowników oświadczeń 

o zapoznaniu się, zrozumieniu i akceptacji Polityki), inicjowanie szkoleń: Sylwia Pisarek 

 Osoba odpowiedzialna za interwencję – przyjmowanie zgłoszeń o potencjalnych 

naruszeniach, uruchamianie procedur: Dariusz Pisarek 

 Osoba wspierająca dziecko – zapewnienie planu wsparcia, współpraca z rodziną i 

instytucjami: Dariusz Pisarek 
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7.  ZASADY I PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA 

KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACJI               

O KRZYWDZENIU 

 

7.1. Cel i zakres 

1. Procedura wspiera pracowników w wypełnianiu prawnego i społecznego obowiązku 

reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka. 

2. Celem interwencji jest niezwłoczne zatrzymanie krzywdzenia, zapewnienie dziecku 

bezpieczeństwa oraz uruchomienie adekwatnego wsparcia. 

3. Procedura obejmuje zdarzenia offline i online, z udziałem dorosłych lub innych dzieci. 

 

7.2. Zgłoszenie i rola osób odpowiedzialnych 

1. Pracownik, który powziął uzasadnione podejrzenie krzywdzenia (lub uzyskał informację o 

krzywdzeniu), sporządza niezwłocznie notatkę służbową i przekazuje ją osobie 

odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń oraz kierownictwu. 

2. Jeżeli podejrzenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń, interwencję 

prowadzi kierownictwo lub wyznaczona przez nie osoba. 

3. Do udziału w interwencji można włączyć specjalistów (w szczególności pedagoga lub 

psychologa) – w zależności od potrzeb sprawy. 

 

7.3.  Sytuacja bezpośredniego zagrożenia 

1. Gdy istnieje podejrzenie zagrożenia życia dziecka lub groźby ciężkiego uszczerbku na 

zdrowiu, pracownik niezwłocznie wzywa odpowiednie służby, dzwoniąc pod numer 112, a 

następnie sporządza kartę interwencji i przekazuje ją osobie odpowiedzialnej za 

przyjmowanie zgłoszeń. 
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7.4. Działania wyjaśniające i kontakt z opiekunami 

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń organizuje czynności wyjaśniające: 

rozmowę z dzieckiem (z zachowaniem zasad komfortu i bezpieczeństwa), z pracownikami 

mogącymi mieć informacje oraz – co do zasady – z rodzicami/opiekunami. 

2. Poinformowanie rodziców/opiekunów może zostać odroczone lub pominięte, jeżeli jest 

sprzeczne z dobrem dziecka (np. gdy opiekun może być sprawcą lub kontakt grozi 

eskalacją przemocy). 

3. Z czynności sporządza się zapisy w karcie interwencji. 

 

7.5. Ścieżki prawne i współpraca z instytucjami 

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia przestępstwa na szkodę dziecka – osoba 

odpowiedzialna składa zawiadomienie do policji/prokuratury. 

2. W sprawach wymagających oceny sytuacji rodzinnej – składa się wniosek o wgląd do sądu 

rodzinnego i/lub informuje ośrodek pomocy społecznej; w razie przemocy domowej – 

inicjuje procedurę „Niebieskiej Karty”. 

3. Dalsze czynności prowadzą właściwe instytucje w zakresie swoich kompetencji – Hi Five 

Gym współpracuje i przekazuje niezbędne informacje. 

 

7.6. Plan pomocy dziecku i zespół interwencyjny 

1. Na podstawie zebranych informacji opracowuje się plan pomocy dziecku, obejmujący: 

a) działania zapewniające bezpieczeństwo (w tym ewentualne zgłoszenia do instytucji), 

b) formy wsparcia możliwe u organizatora, 

c) gdy zasadne – skierowanie do specjalistycznej placówki pomocy. 

2. W sprawach złożonych (np. podejrzenie wykorzystania seksualnego, ciężka przemoc 

fizyczna/psychiczna) lub na wniosek osoby odpowiedzialnej – kierownictwo powołuje 
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zespół interwencyjny (np. osoba odpowiedzialna, pedagog/psycholog, 

wychowawca/trener, inny pracownik posiadający istotną wiedzę). Zespół opracowuje lub 

aktualizuje plan pomocy. 

 

7.7. Gdy sprawcą jest pracownik 

1. Pracownik podejrzewany o krzywdzenie dziecka zostaje niezwłocznie odsunięty od 

wszelkich form kontaktu z dziećmi do czasu wyjaśnienia sprawy. 

2. Osoba odpowiedzialna prowadzi czynności wyjaśniające w niezbędnym zakresie oraz – 

gdy zachodzi podejrzenie przestępstwa – zawiadamia właściwe organy. 

 

7.8. Krzywdzenie rówieśnicze 

1. Prowadzi się oddzielne rozmowy z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie i jego 

opiekunem oraz z dzieckiem pokrzywdzonym i jego opiekunem; zbiera się informacje od 

innych świadków. 

2. Sporządza się dwie odrębne karty interwencji – dla dziecka krzywdzącego i dla dziecka 

krzywdzonego. 

3. Z opiekunem dziecka krzywdzącego opracowuje się plan naprawczy zmiany zachowań; z 

opiekunem dziecka pokrzywdzonego – plan zapewnienia bezpieczeństwa (w tym 

ewentualną izolację od źródeł zagrożenia). 

4. Należy upewnić się, czy dziecko krzywdzące samo nie doświadcza przemocy – w razie 

potwierdzenia uruchamia się adekwatną interwencję. 

5. Jeżeli sprawcą jest dziecko niebędące uczestnikiem zajęć lub wydarzeń organizowanych 

przez Hi Five Gym, informuje się opiekunów dziecka pokrzywdzonego o możliwościach i 

sposobach reakcji (np. powiadomienie szkoły, sądu rodzinnego, policji). 

6. Dla czynów karalnych: 

– dziecko 13–17 lat: powiadomienie sądu rodzinnego lub policji; 

– sprawca powyżej 17 lat: zawiadomienie policji lub prokuratury. 



15 
 

 

7.9. Incydenty online 

1. W przypadku zgłoszenia/ujawnienia treści nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich 

do wieku – informuje się opiekunów dziecka pokrzywdzonego (i dziecka udostępniającego 

treści, jeśli dotyczy), dokumentuje zdarzenie, ocenia ryzyko, uruchamia wsparcie oraz – 

przy podejrzeniu czynu zabronionego – powiadamia odpowiednie organy. 

 

7.10. Dokumentacja i poufność 

1. Z każdej interwencji sporządza się kartę interwencji (Załącznik nr 1) i wpis do rejestru 

interwencji; kartę dołącza się do dokumentacji dziecka. 

2. Osoby uzyskujące informacje o krzywdzeniu zachowują poufność, z wyłączeniem 

informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom. 

 

7.11. Informowanie o wyniku 

1. Jeżeli podejrzenie zgłoszone przez rodziców/opiekunów się nie potwierdzi, przekazuje się 

im pisemną informację o wyniku weryfikacji. 

2. Rodzicom/opiekunom przedstawia się plan pomocy (o ile został opracowany) z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji. 
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8. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO PO 

UJAWNIENIU KRZYWDZENIA 

1. Plan wsparcia dziecka uczestniczącego w zajęciach opracowuje instruktor/wychowawca 

we współpracy z osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń (zgodnie z niniejszą 

Polityką). 

2. Plan spełnia następujące kryteria: 

a) jest konkretny, jasny i wykonalny; 

b) unika ogólników (np. „ustanie przemocy”) na rzecz mierzalnych celów i działań; 

c) rozpisuje kto–co–kiedy–gdzie–w jaki sposób dla każdego zadania członków 

zespołu; 

d) określa zewnętrzne podmioty i instytucje, które należy włączyć do pomocy (gdy 

zasadne); 

e) posiada wskaźniki i terminy weryfikacji, pozwalające ocenić postęp i osiągnięcie 

celu. 

3. Plan wsparcia przedstawia się rodzicom/opiekunom, chyba że to oni są wskazani jako 

potencjalni sprawcy – wówczas plan udostępnia się osobie wyznaczonej przez sąd 

rodzinny lub zgodnie z wytycznymi właściwej instytucji. 

 

9. MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW 

 

9.1. Wyznaczenie odpowiedzialności 

 

Osobą odpowiedzialną za standardy ochrony małoletnich w Hi Five Gym jest Sylwia Pisarek 

(„osoba odpowiedzialna za standardy”). 
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9.2. Zakres zadań osoby odpowiedzialnej za standard 

 

Osoba odpowiedzialna za standardy: 

a)  monitoruje realizację postanowień niniejszych Standardów; 

b)  reaguje na sygnały naruszeń oraz inicjuje działania korygujące; 

c) prowadzi i analizuje rejestr zgłoszeń (w tym wnioski o zmianę Standardów), a także 

przedstawia rekomendacje aktualizacji; 

d) czuwa nad zgodnością Standardów z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

 

9.3. Ewaluacja okresowa 

 

Raz na 12 miesięcy osoba odpowiedzialna za standardy przeprowadza wśród pracowników 

ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów (wzór: Załącznik nr 2). 

 

 

9.4. Głosy dzieci i opiekunów 

 

Niezależnie od ankiety pracowników, przeprowadza się odrębną ankietę lub inną formę oceny 

funkcjonowania Standardów wśród dzieci i ich rodziców/opiekunów (wzór: Załącznik nr 3). 

Narzędzie dostosowuje się do wieku i możliwości dzieci. 

 

9.5. Opracowanie wyników i raport 

 

Osoba odpowiedzialna za standardy: 
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a) opracowuje wyniki ankiet i pozostałych form oceny (pracownicy, dzieci, 

rodzice/opiekunowie); 

b) dokonuje oceny zgodności Standardów z prawem oraz praktyką organizacyjną; 

c) sporządza raport z monitoringu zawierający wnioski i rekomendacje zmian; 

d) przekazuje raport kierownictwu Hi Five Gym. 

 

9.6. Aktualizacje i komunikacja 

 

Na podstawie raportu kierownictwo podejmuje decyzje o wprowadzeniu niezbędnych zmian do 

Standardów. Zaktualizowana wersja jest niezwłocznie udostępniana pracownikom, dzieciom oraz 

ich rodzicom/opiekunom (w formie papierowej w obiektach oraz elektronicznie). 

 

9.7. Doskonalenie ciągłe 

 

Uwagi i propozycje zgłaszane poza cyklem rocznym (np. po incydentach, audytach, zmianach 

prawa) mogą skutkować doraźną aktualizacją Standardów. Zmiany odnotowuje się w rejestrze 

zmian, wraz z datą wejścia w życie. 

 

 

10. PRZEPISY KOŃCOWE 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje poprzez publikację na stronie Hi Five Gym 

(https://www.hifivegym.pl) oraz wywieszenie w miejscu widocznym. Udostępnia się pełną 

wersję oraz wersję skróconą przeznaczoną dla dzieci, zawierającą informacje 

najistotniejsze z ich perspektywy. 
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11. WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW 

 Załącznik nr 1 – Karta interwencji. 

 Załącznik nr 2 – Ankieta monitorująca dla pracowników (ocena realizacji Standardów). 

 Załącznik nr 3 – Ankieta/arkusz oceny dla dzieci i rodziców/opiekunów (dostosowany do 

wieku). 

 Załącznik nr 4 – Schemat przekazywania informacji o zdarzeniu uzasadniającym 

interwencję. 

 Załącznik nr 5 – Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony 

Małoletnich. 

 Załącznik nr 6 – Rejestr zmian Standardów Ochrony Małoletnich. 
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Załącznik nr [1] Karta interwencji  

 

1. Imię i nazwisko dziecka  

2. Przyczyna interwencji (forma  

krzywdzenia) 
 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 
krzywdzenia 

 

4. Opis podjętych działań, innych niż 
interwencja 

Data  Działanie 

  

  

  

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami 
prawnymi dziecka 

Data  Opis spotkania 

  

6. Forma podjętej interwencji (zakreślić 
właściwe) 

zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa,  

wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, inny 
rodzaj interwencji. Jaki? 



 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa 
organu, do którego zgłoszono 

interwencję) i data interwencji

 

8. Wyniki interwencji: działania organów 
wymiaru sprawiedliwości, jeśli organizacja

uzyskała informacje o wynikach działania

własnego/działania rodziców/ opiekunów 
prawnych 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa 
organu, do którego zgłoszono  

interwencję) i data interwencji 

 

Data  

8. Wyniki interwencji: działania organów 
wymiaru sprawiedliwości, jeśli organizacja 

 

uzyskała informacje o wynikach działania  

własnego/działania rodziców/ opiekunów  
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Działanie 
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Załącznik nr [2] Monitoring standardów – ankieta dla pracowników 

  

Oceń (w skali od 1 do 10) swoją znajomość 
standardów ochrony dzieci (1 - niska, 10 - 
wysoka) 

 

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom 
znajomości standardów ochrony dzieci wśród 
personelu?( 1 - niski, 10 - wysoki) 

 

Oceń (w skali od 1 do 10) swoją umiejętność 
rozpoznawania symptomów krzywdzenia 
dzieci (1 - niska, 10 - wysoka) 

 

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejętność 
innych członków personelu rozpoznawania 
symptomów krzywdzenia dzieci?(1 - niskie, 10 
- wysokie) 

 

Oceń (w skali od 1 do 10) swoja znajomość 
procedur reagowania na symptomy 
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka) 

 

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomość 
wśród personelu procedur reagowania na 
symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - 
wysoka) 
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Czy w Twojej ocenie konieczne jest  
podniesienie znajomości obowiązujących 
standardów ochrony dzieci wśród personelu? 
Jeśli tak, zaznacz w jakim obszarze. 

zasad bezpiecznych relacji pomiędzy 
personelem a dziećmi  

zasad bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi  

zasad bezpiecznych relacji pomiędzy 
uczestnikami wydarzeń a dziećmi  

zasad i procedur reagowania w przypadku 
podejrzenia krzywdzenia dziecka  

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych 
osobowych 

 zasad dostępu dzieci do Internetu i  

bezpieczeństwa online 



 

Czy w Twojej ocenie konieczne jest 
podniesienie znajomości obowiązujących 
standardów ochrony dzieci wśród dzieci? Jeśli 
tak, zaznacz w jakim obszarze. 

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie 
w placówce standardów ochrony dzieci? Jeśli 
tak - jakie zasady zostały naruszone 

(odpowiedz opisowo)  

Czy zostały wówczas podjęte przez Ciebie 
jakieś działania? Jeśli tak - jakie, jeśli nie 
dlaczego?(odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczególnie się sprawdza w 
standardach ochrony dzieci? Które zasady są 
trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany i 
szkolenia. 

 
 

 
 
 
 

 

Czy w Twojej ocenie konieczne jest  
podniesienie znajomości obowiązujących 
standardów ochrony dzieci wśród dzieci? Jeśli 
tak, zaznacz w jakim obszarze.  

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie 
w placówce standardów ochrony dzieci? Jeśli 

jakie zasady zostały naruszone  

Czy zostały wówczas podjęte przez Ciebie 
jakie, jeśli nie - 

dlaczego?(odpowiedz opisowo) 

zasad bezpiecznych relacji pomiędzy 
personelem a dziećmi 

zasad bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi 

zasad bezpiecznych relacji pomiędzy 
uczestnikami wydarzeń a dziećmi 

zasad i procedur reagowania w przypadku 
podejrzenia krzywdzenia dziecka 

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych 
osobowych  

zasad dostępu dzieci do Internetu i 
bezpieczeństwa online

w Twojej ocenie szczególnie się sprawdza w 
standardach ochrony dzieci? Które zasady są 
trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany i 
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zasad bezpiecznych relacji pomiędzy 
personelem a dziećmi  

zasad bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi  

zasad bezpiecznych relacji pomiędzy 
uczestnikami wydarzeń a dziećmi  

zasad i procedur reagowania w przypadku 
podejrzenia krzywdzenia dziecka  

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych 

zasad dostępu dzieci do Internetu i  
bezpieczeństwa online 



25 
 

Załącznik nr [3] Monitoring standardów – ankieta dla dzieci  

 

Oceń w skali od 1 do 10 swoje poczucie 
bezpieczeństwa podczas treningów (1 - niskie, 
10 - wysokie) 

 

Jak się czujesz w relacjach z personelem 
(trenerami, wolontariuszami) (1 - źle, 10 - 
bardzo dobrze). Uzasadnij krótko swoją 
odpowiedź. 

 

Określ w skali od 1 do 10 poziom zaufania do 
personelu (trenerów, wolontariuszy, sędziów) 
(1 - niski, 10 - wysoki). Uzasadnij krótko 
swoją odpowiedź.  

Oceń w skali od 1 do 10 swoje poczucie 
bezpieczeństwa podczas wydarzeń takich jak 
rozgrywki, turnieje (1 - niskie, 10 - wysokie)  

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dziećmi z 
klubu?(1 - trudne, 10 - bardzo dobre). 
Uzasadnij krótko swoją odpowiedź.  

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dziećmi, 
które nie trenują z Tobą, ale spotykasz je na 
wydarzeniach takich jak turnieje, rozgrywki 
itp.?(1 - trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij  

krótko swoją odpowiedź. 

 

Czy zdarzyło Ci się być świadkiem przemocy 
podczas treningów? Jeśli tak, to jakiej? Napisz, 
co się wówczas zdarzyło i co zrobiłeś? 

 



 

Czy zdarzyło Ci się być świadkiem przemocy 
podczas wydarzeń takich jak rozgrywki, 
turnieje itp.? Jeśli tak, to jakiej? Napisz, co się 
wówczas zdarzyło i co zrobiłeś?

Czy zdarzyło Ci się 
doświadczyć przemocy podczas treningów 
lub wydarzeń takich jak rozgrywki, turnieje 
itp.? Jeśli tak, to jakiej?  

Napisz, co się wówczas wydarzyło i 
co zrobiłeś? 

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, 
czego brakuje Ci w relacjach z 
personelem  

(trenerami, wolontariuszami, sędziami) oraz 
podczas treningów i innych wydarzeń i w 
standardach ochrony dzieci, co 
chciałbyś/chciałabyś zmienić, ale także co Ci 
się podoba. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Czy zdarzyło Ci się być świadkiem przemocy 
podczas wydarzeń takich jak rozgrywki, 
turnieje itp.? Jeśli tak, to jakiej? Napisz, co się 
wówczas zdarzyło i co zrobiłeś? 

 

Czy zdarzyło Ci się 
doświadczyć przemocy podczas treningów 
lub wydarzeń takich jak rozgrywki, turnieje 

Napisz, co się wówczas wydarzyło i 

 

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, 
czego brakuje Ci w relacjach z 

(trenerami, wolontariuszami, sędziami) oraz 
podczas treningów i innych wydarzeń i w 
standardach ochrony dzieci, co  
chciałbyś/chciałabyś zmienić, ale także co Ci 
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Załącznik nr [4] Wzór zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestęp pstwa  

Miejsce, dnia …………………………….. r.  

Prokuratura Rejonowa w………………¹  

L. Dz. ……………..  

Zawiadamiający:  

Imię i nazwisko lub nazwa instytucji  

reprezentowana przez: …………………..…  

adres do korespondencji:  ……………..……  

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa ……………….... 

……………………………………………………………………….…….  wobec małoletniego  

………………………………………………………… (imię i nazwisko, data urodzenia) przez 

………………………………………………………… (imię i nazwisko domniemanego sprawcy).  

 

Uzasadnienie 

W trakcie wykonywania przez ………………………………………………………… (imię i 

nazwisko pracownika) czynności służbowych (informacja o charakterze czynności, np. podczas 

treningu) ………………………………………………………………… (imię i nazwisko 

dziecka), dziecko ujawniło 

………………………………………………………………………………………².  



 

Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa 

 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo małoletniego wnoszę o 

wszczęcie postępowania w tej sprawie. 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem 

się na numer i liczbę dziennika pisma. 

 

 

 

 

 

 

Załączniki:  

1. Dokument potwierdzający uprawnienie do działania w imieniu zgłaszającego. 2. Ew. inne 

dokumenty  

¹ Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej właściwej ze względu na miejsce popełnienia przestępstwa. 

² Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło (ważne jest, by zaznaczyć np.: 
kiedy i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł popełnić przestępstwo). 

Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa  

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………..………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo małoletniego wnoszę o 

postępowania w tej sprawie.  

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem 

się na numer i liczbę dziennika pisma.  

……………………………………………… 

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji 

1. Dokument potwierdzający uprawnienie do działania w imieniu zgłaszającego. 2. Ew. inne 

¹ Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej właściwej ze względu na miejsce popełnienia przestępstwa. 

² Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło (ważne jest, by zaznaczyć np.: 
kiedy i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł popełnić przestępstwo). 
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……………………………………………………………………………………………………….…………

……………………..………… 

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………  

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo małoletniego wnoszę o 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem 

………………………………………………  

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji  

1. Dokument potwierdzający uprawnienie do działania w imieniu zgłaszającego. 2. Ew. inne 

¹ Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej właściwej ze względu na miejsce popełnienia przestępstwa.  

² Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło (ważne jest, by zaznaczyć np.: 
kiedy i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł popełnić przestępstwo).  
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Załącznik nr [6] Oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami ochrony dzieci i 

zobowiązaniu do ich przestrzegania 

 

Oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami ochrony dzieci i zobowiązaniu 
do ich przestrzegania  

...............................................  

miejsce i data  

Ja, .......................................................................... nr PESEL ...................................................... 

oświadczam, że zapoznałam/-em się ze standardami ochrony dzieci (w tym zasadami 

bezpiecznych relacji personel - dziecko ) obowiązującą w Hi Five Gym i zobowiązuję się jej ich 

przestrzegania.  

...............................................  

podpis  

 


