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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W HI FIVE GYM



1. PREAMBULA

Hi Five Gym zobowigzuje si¢ do zapewnienia najwyzszych standardéw bezpieczenstwa,
poszanowania godnoS$ci oraz przestrzegania praw dziecka. Celem naszej dziatalnosci jest
stworzenie bezpiecznego, wspierajacego i sprzyjajacego rozwojowi srodowiska dla wszystkich
matoletnich uczestnikéw zajec 1 wydarzen organizowanych przez naszg instytucje. Kazde dziecko
powinno by¢ traktowane z naleznym szacunkiem, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
1 sytuacji. Wszelkie formy przemocy wobec dzieci — fizycznej, psychicznej czy werbalnej — sg

stanowczo zabronione.

Pracownicy Hi Five Gym realizujg powyzsze zatozenia w sposéb odpowiedzialny, w granicach
obowigzujacego prawa, zgodnie z przepisami wewnetrznymi oraz w oparciu o swoje kompetencje
i doswiadczenie zawodowe. Niniejszy dokument, opracowany zgodnie z ustawg z dnia 13 maja
2016 r. oraz Wytycznymi do standardow ochrony dzieci w sporcie, ma charakter wigzacy dla
wszystkich osob dziatajacych w imieniu Hi Five Gym, w tym pracownikow, trenerow,

wolontariuszy, stazystow oraz wspolpracownikow.

2. DEFINICJE

e Hi Five Gym — Dariusz Pisarek prowadzacy dziatalnos$¢ pod firma Hi Five Gym Dariusz
Pisarek, Al. 29 Listopada 201/40, numer NIP 5482515454 oraz Sylwia Pisarek prowadzaca
dziatalno$¢ pod firmg HFG S.C. Sylwia Pisarek, Al. 29 Listopada 201/40, numer NIP
7752632114 — wspolnicy spotki cywilnej HFG Spoétka Cywilna Sylwia Pisarek Dariusz
Pisarek Al. 29 Listopada 201/40, numer NIP 9452293407

e Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia lub
umowy o dzieto, jak rdwniez stazysci / praktykanci / wolontariusze.

e Dziecko / Maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18 r.z. b¢daca uczestnikiem zajec¢
sportowych lub wydarzen organizowanych przez Organizatora.

e Opiekun dziecka lub Reprezentant dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny lub rodzic zastepczy.



e Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka decyzj¢ o wyrazeniu zgody podejmuje sad
rodzinny.

e RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

e Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606) / Ustawa z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560 t.j. z dnia 2024.04.12 z p6zn. zm.).

e Krzywdzenie dziecka — kazde dziatanie lub jego zaniechanie naruszajace prawa i dobra
osobiste dziecka, w tym przemoc fizyczna, emocjonalna, seksualna, zaniedbanie oraz
przemoc réwiesnicza.

e Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka w
rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.

e Polityka / Standardy — to niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich

stosowany w Hi Five Gym.

3. ZAKRES STOSOWANIA
Standardy maja zastosowanie do wszystkich aspektéw dziatalnosci Hi Five Gym, w tym:

- prowadzenia zaj¢¢ sportowych, - organizacji wydarzen, obozow 1 wyjazdow, - kontaktow
interpersonalnych mig¢dzy dzie¢mi a dorostymi, - rekrutacji pracownikow, - komunikacji

elektronicznej, - przetwarzania danych osobowych matoletnich.




4. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECMI A
PRACOWNIKAMI (W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
WOBEC DZIECI)

Wprowadzenie niniejszej polityki ma na celu okreslenie konkretnych zasad oraz srodkow, ktore
stuzg ochronie praw, interesow oraz godnosci dzieci w przestrzeni dzialan prowadzonych przez Hi

Five Gym.

Kazdy Pracownik jest zobowigzany do traktowania dzieci z nalezytg troska i szacunkiem, z
poszanowaniem ich godnos$ci, dobr osobistych oraz indywidualnych potrzeb. Nalezy uznawac i
docenia¢ zaangazowanie dzieci w aktywnosci organizowanej przez Hi Five Gym, wspiera¢ ich
aktywnos$¢ oraz zapewnia¢ rowne traktowanie — niezaleznie od plci, niepelnosprawnosci,
orientacji, sytuacji rodzinnej, pochodzenia etnicznego, spotecznego, kulturowego, wyznania czy

$wiatopogladu.

Wszelkie formy przemocy wobec dzieci — fizycznej, psychicznej, werbalnej lub symbolicznej — sa

bezwzglednie zakazane.

Pracownicy wykonuja swoje obowiazki w granicach obowigzujacego prawa, zgodnie z przepisami
wewnetrznymi oraz posiadanymi kompetencjami i do§wiadczeniem zawodowym, z zachowaniem

najwyzszej starannosci.

Zasady okreslone w Polityce obowigzujg wszystkich pracownikéw, niezaleznie od formy prawne;j
taczacej ich z Hi Five Gym. Znajomos¢ 1 akceptacje Polityki kazdy pracownik potwierdza

pisemnym o$swiadczeniem stanowigcym zatgcznik nr 5 do dokumentu.

4.1. Komunikacja z dzie¢mi

1. Zachowania niedozwolone w komunikacji pracownikow z dzie¢mi:
a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie dziecka;
b) podnoszenie glosu lub krzyk, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych zdecydowany ton jest

obiektywnie uzasadniony natychmiastowym zagrozeniem bezpieczenstwa dziecka;



©)

d)

e)

ujawnianie osobom nieuprawnionym jakichkolwiek informacji wrazliwych
dotyczacych dziecka, w tym jego wizerunku oraz danych o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, zdrowotnej, opiekunczej, prawnej, przekonaniach §wiatopogladowych
lub religijnych;

zachowania niestosowne lub dwuznaczne (takze takie, ktore moga by¢ tak
obiektywnie odebrane), w szczegdlnosci uzywanie wulgaryzmow, gestow lub zartow
o charakterze obrazliwym, odniesien do aktywnosci czy atrakcyjnosci seksualne;j;
wykorzystywanie przewagi wynikajacej z relacji pracownik—dziecko lub przewagi

fizycznej, w tym zastraszanie, przymuszanie czy grozby.

2. Obowigzki pracownikow w komunikacji z dzie¢mi:

a)
b)

©)

d)

okazywanie cierpliwosci i naleznego szacunku;

uwazne stuchanie i udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku, etapu rozwoju i
okolicznosci;

informowanie dziecka o decyzjach, ktore go dotycza, z uwzglednieniem jego
oczekiwan 1 mozliwo$ci wyrazenia opinii;

poszanowanie prawa dziecka do prywatnosci; w razie konieczno$ci odstgpienia od
poufnosci ze wzgledu na jego ochrong — wyjasnienie dziecku przyczyn i zakresu
podjetych dziatan;

prowadzenie rozmdow na osobnosci wytacznie wtedy, gdy jest to konieczne — z
pozostawieniem uchylonych drzwi i w zasiggu wzroku innych osob; w razie potrzeby
z udziatem drugiego pracownika;

zapewnienie dziecku jasnej informacji, ze moze zgtasza¢ pracownikowi lub osobie
wyznaczonej kazda sytuacje wywotujaca dyskomfort, a takze oczekiwa¢ adekwatnej

reakcji i/lub pomocy.

4.2. Dzialania z dzie¢mi

1. Zakazy dotyczace dzialan pracownikow:

a)

faworyzowanie dzieci;



b) nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;
sktadanie propozycji o charakterze nieodpowiednim lub mogacym zosta¢ dwuznacznie
odebranym; formutowanie komentarzy o podtekscie seksualnym, stosowanie zartow
czy gestow o takim charakterze; udostepnianie dzieciom tresci erotycznych lub
pornograficznych w jakiejkolwiek formie;

c) zatajanie informacji o ryzyku wystgpienia relacji nacechowanych ,,zauroczeniem”
(pracownik dzieckiem lub dziecko pracownikiem); wszelkie sygnaty tego typu nalezy
niezwlocznie przekazywac kierownictwu w sposob zapewniajgcy poszanowanie
godnosci 0s6b zaangazowanych;

d) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie,
transmisje na Zywo) na potrzeby prywatne; dotyczy to réwniez umozliwiania osobom
trzecim utrwalania wizerunku dzieci bez poinformowania kierownictwa i bez
spetienia warunkow dopuszczalnos$ci takiego przetwarzania;

e) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych lub substancji nielegalnych
oraz uzywanie tych srodkéw w obecnosci dzieci;

f) przyjmowanie od dziecka lub jego rodzicow/opiekunoéw pieni¢dzy lub innych rzeczy
— z wyjatkiem zorganizowanych, oficjalnych zbiodrek zwigzanych z konkretnym
wydarzeniem (np. wyjazd, wypoczynek) prowadzonych za wiedza i zgoda
kierownictwa;

g) wchodzenie w relacje zalezno$ci wobec dziecka lub jego rodzicow/opiekunow oraz
zachowania moggce sugerowac istnienie takiej zaleznosci;

h) przyjmowanie korzys$ci majatkowych lub niemajatkowych (w szczegdlnosci
pieniedzy, podarunkéw) od dziecka lub jego rodzicoOw/opiekunéw — z wytgczeniem
drobnych, okazjonalnych upominkoéw zwigzanych z zyciem organizacji (np. kwiaty,
wspolne prezenty sktadkowe, drobne podzigkowania).

2. Postepowanie w sytuacjach ryzykownych:

Wszelkie przypadki lub podejrzenia ,,zauroczenia” (pracownik dzieckiem lub dziecko

pracownikiem) muszg by¢ niezwlocznie raportowane kierownictwu. Pracownik, ktory jest

swiadkiem takiej sytuacji, ma obowigzek zareagowac stanowczo i taktownie, z

poszanowaniem godnosci wszystkich osdb, oraz przekaza¢ informacj¢ zgodnie z przyjeta

w Hi Five Gym procedurg zgtaszania.



4.3. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Zasada ogolna i dopuszczalno$é kontaktu:

a)

wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne;

b) kontakt fizyczny moze by¢ wlasciwy wytacznie wtedy, gdy odpowiada na aktualne

d)

potrzeby dziecka i uwzglednia jego wiek, etap rozwoju, pte¢ oraz kontekst kulturowy 1
sytuacyjny;

nie istnieje uniwersalna reguta — zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ niewlasciwe wobec innego;

wyjatkiem jest uzycie sily niezbedne do ochrony zycia, zdrowia lub innego dobra

prawnie chronionego.

2. Standard profesjonalnego dzialania pracownika:

a)

b)

c)

d)

a)

b)
c)

d)

pracownik kieruje si¢ profesjonalnym osgdem, uwaznie obserwuje i stucha dziecka
oraz reaguje na jego sygnaty;

przed podjeciem kontaktu fizycznego (np. przytulenie) pracownik uzyskuje zgode
dziecka i1 informuje je o celu dzialania;

pracownik stosuje kontakt fizyczny wylacznie w celu asekuracji podczas ¢wiczen lub
korekty postawy, w zakresie nieprzekraczajacym minimum koniecznego dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczestnika, z zachowaniem zasad prawidlowej asekuracji,
pracownik zachowuje §wiadomos$¢, ze nawet intencjonalnie wlasciwy kontakt moze

zosta¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zachowania niedozwolone:

bicie, szturchanie, popychanie oraz jakiekolwiek naruszenie nietykalnos$ci fizycznej
dziecka;

dotyk, ktéry moze zosta¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

angazowanie si¢ w laskotanie, ,,zabawy w sitowanie”, symulowane walki czy inne
brutalne aktywnosci;

niejawny lub ukrywany kontakt fizyczny z dzieckiem;



e) jakikolwiek kontakt fizyczny powigzany z wreczaniem lub przyjmowaniem
gratyfikacji materialnych lub niematerialnych albo wynikajacy z nierdwnosci relacji
pracownik—dziecko;

f) spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju podczas wyjazdow.

4. Reagowanie na naruszenia:
Pracownik, ktory jest swiadkiem ktoregokolwiek z powyzszych zachowan ze strony
dorostych lub dzieci, niezwlocznie informuje osobg odpowiedzialng i/lub dziata zgodnie z

procedurg interwencji opisang w Rozdziale 7 Polityki.

5. Obowiazek wyjasnienia sytuacji watpliwych:
Pracownicy sg zobowiazani do udzielania wyjasnien w sprawie zachowan lub zdarzen, w
ktérych uczestniczyli, jesli moga one uzasadnia¢ podejrzenie naruszenia niniejszej

Polityki.

6. Dzieci po doSwiadczeniach przemocy:
Wobec dzieci, ktore do§wiadczyty krzywdzenia (w tym przemocy seksualnej, fizycznej lub
zaniedbania), pracownicy zachowuja szczegdlng ostroznos¢. Jezeli dziecko dazy do
nieadekwatnego kontaktu fizycznego, pracownik interweniuje taktownie, lecz stanowczo,

pomagajac dziecku zrozumie¢ znaczenie granic osobistych.

7. Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne:
a) pracownik ogranicza kontakt fizyczny do niezbednego minimum (np. pomoc w
ubieraniu/rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu, korzystaniu z toalety);
b) przy tych czynnosciach, co do zasady, asystuje druga osoba z organizacji
c) jesli pielegnacja i opieka higieniczna nalezg do obowigzkow pracownika, pracownik

posiada odpowiednie przeszkolenie.



4.4. Kontakty poza godzinami pracy

. Zasada ogoélna:
Kontakty pracownikow z dzie¢mi co do zasady odbywaja si¢ wylacznie w czasie zajec 1

dotycza wytacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Zakazy dotyczace kontaktow prywatnych:

a) zapraszanie dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotkania z dzie¢mi
poza czasem trwania zajec;

b) kontaktowanie si¢ z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly (prywatny telefon, prywatny
e-mail, prywatne komunikatory, prywatne profile w mediach spotecznosciowych,

chatroomy, nieoficjalne grupy zamknigte, tzw. ,,grupy klasowe™).

. Dopuszczalne formy kontaktu stuzbowego:
Jezeli kontakt z dzieckiem lub jego rodzicami/opiekunami poza czasem zaje¢ jest
konieczny, pracownik uzywa wytacznie kanatow stuzbowych (stuzbowy e-mail, stuzbowy

telefon, stuzbowe komunikatory).

Spotkania poza harmonogramem zaje¢:

W razie konieczno$ci spotkania z dzieckiem poza godzinami zaj¢¢ pracownik informuje o
tym Hi Five Gym, a rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja uprzednig zgode na taki
kontakt.

. Relacje towarzyskie lub rodzinne:

Jezeli pracownik pozostaje w relacji towarzyskiej lub rodzinnej z dzieckiem lub jego
rodzicami/opiekunami, pracownik zachowuje poufno$¢ wszelkich informacji dotyczacych

innych dzieci, ich rodzicow lub opiekunéw, uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja.



4.5. Bezpieczenstwo online

1. Pracownicy, realizujac powierzone zadania, sg §wiadomi ryzyk nierozerwalnie zwigzanych
z wykorzystaniem technologii cyfrowych i Internetu. W zwiazku z tym pracownicy
podnosza kwalifikacje oraz swiadomo$¢ w zakresie stosowania rozwigzan sprzyjajacych
cyberbezpieczenstwu w pracy.

2. Pracownicy rozpoznajg zagrozenia wynikajace z przenikania si¢ sfery prywatnej
aktywnosci w Internecie z obowigzkami zawodowymi, w szczeg6lnosci ryzyko
korelowania tresci publikowanych przez pracownika jako osobg prywatng z aktywnoscia
dzieci.

3. Pracownicy majg na uwadze, ze ich obecnos$¢ i aktywnos¢ w sieci moga by¢
rozpoznawalne przez dzieci. Wypowiadajac si¢ publicznie w Internecie (np. w dyskusjach,
komentarzach, poprzez ,,polubienia” i udost¢pnienia), pracownicy dziataja
odpowiedzialnie, dokonujac kazdorazowo oceny, czy dana forma zaangazowania jest
odpowiednia w kontekscie pelnionej roli. Pracownicy zachowuja rozwage w wyrazaniu
aprobaty/dezaprobaty wobec tresci, profili, stron lub uzytkownikow oraz maja $wiadomos¢
funkcjonalno$ci aplikacji, ktorych samo uzywanie moze by¢ negatywnie oceniane przez
osoby trzecie.

4. Nie zaleca si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie lub wysytanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych z wykorzystaniem prywatnych kont
pracownikow.

5. W trakcie zaj¢¢ z dzie¢mi pracownicy nie korzystaja z prywatnych telefonéw ani innych

urzadzen w sposob, ktory mogltby zakldcaé prowadzenie zajec.

5. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Hi Five Gym, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong jego wizerunku.
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. Pracownik nie umozliwia osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka (fotografowanie,
filmowanie, nagrywanie glosu) bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

. W celu uzyskania zgody pracownik kontaktuje si¢ z rodzicem/opiekunem i stosuje
obowigzujacg w Hi Five Gym procedure pozyskania zgody.

. Przekazywanie danych kontaktowych do rodzica/opiekuna osobom trzecim bez jego
wiedzy 1 zgody jest niedopuszczalne.

. Zgoda nie jest wymagana, gdy wizerunek dziecka stanowi szczegot catosci (np.
zgromadzenia, krajobrazu, publicznej imprezy) — zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych.

. Upublicznienie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (foto, audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica/opiekuna.

. Zgoda wskazuje zakres i1 kontekst wykorzystania wizerunku (miejsce publikacji, kanaty,
cel, okres).

. Hi Five Gym gromadzi i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku
matoletnich, informujac, ze zgoda jest dobrowolna i1 nie wptywa na udzial w
zaj¢ciach/wydarzeniach; w tresci zgody przekazuje si¢ wymagane informacje RODO o

celu i sposobie przetwarzania danych.

6. STRUKTURA ODPOWIEDZIALNOSCI

Koordynator ds. ochrony maloletnich — nadz6r nad wdrazaniem standardéw (w tym
dokonywanie przegladéw i aktualizacji Polityki adekwatnie do zmian prawa lub
okoliczno$ci), gromadzenie dokumentacji (w tym odebranie od pracownikow oswiadczen

0 zapoznaniu si¢, zrozumieniu i akceptacji Polityki), inicjowanie szkolen: Sylwia Pisarek
Osoba odpowiedzialna za interwencje¢ — przyjmowanie zgtoszen o potencjalnych
naruszeniach, uruchamianie procedur: Dariusz Pisarek

Osoba wspierajgca dziecko — zapewnienie planu wsparcia, wspotpraca z rodzing i

instytucjami: Dariusz Pisarek

11



7. ZASADY I PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACIJI
O KRZYWDZENIU

7.1. Cel i zakres

1. Procedura wspiera pracownikdw w wypetnianiu prawnego i spotecznego obowiazku
reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Celem interwencji jest niezwtoczne zatrzymanie krzywdzenia, zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa oraz uruchomienie adekwatnego wsparcia.

3. Procedura obejmuje zdarzenia offline i online, z udziatem dorostych lub innych dzieci.

7.2. Zgloszenie i rola osob odpowiedzialnych

1. Pracownik, ktory powziagt uzasadnione podejrzenie krzywdzenia (lub uzyskat informacj¢ o
krzywdzeniu), sporzadza niezwtocznie notatke stuzbowg i przekazuje ja osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen oraz kierownictwu.

2. Jezeli podejrzenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen, interwencje
prowadzi kierownictwo lub wyznaczona przez nie osoba.

3. Do udziatu w interwencji mozna wigczy¢ specjalistow (w szczegdlnosci pedagoga lub

psychologa) — w zaleznosci od potrzeb sprawy.

7.3. Sytuacja bezpoSredniego zagrozenia

1. Gdy istnieje podejrzenie zagrozenia zycia dziecka lub grozby ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu, pracownik niezwlocznie wzywa odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112, a
nastepnie sporzadza karte interwencji i przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za

przyjmowanie zgtoszen.
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7.4. Dzialania wyjasniajace i kontakt z opiekunami

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen organizuje czynnos$ci wyjasniajace:
rozmow¢ z dzieckiem (z zachowaniem zasad komfortu i bezpieczenstwa), z pracownikami
mogacymi mie¢ informacje oraz — co do zasady — z rodzicami/opiekunami.
Poinformowanie rodzicéw/opiekunéw moze zosta¢ odroczone lub pominigte, jezeli jest
sprzeczne z dobrem dziecka (np. gdy opiekun moze by¢ sprawca lub kontakt grozi
eskalacjg przemocy).

Z czynno$ci sporzadza si¢ zapisy w karcie interwencji.

7.5. Sciezki prawne i wspélpraca z instytucjami

W przypadku uzasadnionego podejrzenia przestepstwa na szkod¢ dziecka — osoba
odpowiedzialna sktada zawiadomienie do policji/prokuratury.

W sprawach wymagajacych oceny sytuacji rodzinnej — sktada si¢ wniosek o wglad do sadu
rodzinnego i/lub informuje osrodek pomocy spotecznej; w razie przemocy domowej —
inicjuje procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

Dalsze czynnosci prowadza wtasciwe instytucje w zakresie swoich kompetencji — Hi Five

Gym wspotpracuje i przekazuje niezbedne informacje.

7.6. Plan pomocy dziecku i zespol interwencyjny

. Na podstawie zebranych informacji opracowuje si¢ plan pomocy dziecku, obejmujacy:
a) dzialania zapewniajace bezpieczenstwo (w tym ewentualne zgtoszenia do instytucji),
b) formy wsparcia mozliwe u organizatora,

c¢) gdy zasadne — skierowanie do specjalistycznej placowki pomocy.

W sprawach zlozonych (np. podejrzenie wykorzystania seksualnego, ciezka przemoc

fizyczna/psychiczna) lub na wniosek osoby odpowiedzialnej — kierownictwo powotuje
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zespot interwencyjny (np. osoba odpowiedzialna, pedagog/psycholog,
wychowaweca/trener, inny pracownik posiadajacy istotng wiedzg). Zespot opracowuje lub

aktualizuje plan pomocy.

7.7. Gdy sprawcg jest pracownik

. Pracownik podejrzewany o krzywdzenie dziecka zostaje niezwlocznie odsuniety od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.
Osoba odpowiedzialna prowadzi czynno$ci wyjasniajgce w niezbednym zakresie oraz —

gdy zachodzi podejrzenie przestgpstwa — zawiadamia wtasciwe organy.

7.8. Krzywdzenie rowiesnicze

. Prowadzi si¢ oddzielne rozmowy z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie 1 jego
opiekunem oraz z dzieckiem pokrzywdzonym i jego opiekunem; zbiera si¢ informacje od
innych $wiadkow.

Sporzadza si¢ dwie odrebne karty interwencji — dla dziecka krzywdzacego i dla dziecka
krzywdzonego.

. Z opiekunem dziecka krzywdzacego opracowuje si¢ plan naprawczy zmiany zachowan; z
opiekunem dziecka pokrzywdzonego — plan zapewnienia bezpieczenstwa (w tym
ewentualng izolacj¢ od zrédet zagrozenia).

. Nalezy upewnic¢ sig, czy dziecko krzywdzace samo nie doswiadcza przemocy — w razie
potwierdzenia uruchamia si¢ adekwatng interwencje.

. Jezeli sprawca jest dziecko niebedace uczestnikiem zaj¢¢ lub wydarzen organizowanych
przez Hi Five Gym, informuje si¢ opiekunéw dziecka pokrzywdzonego o mozliwosciach i
sposobach reakcji (np. powiadomienie szkoty, sagdu rodzinnego, policji).

. Dla czyn6éw karalnych:

— dziecko 13—17 lat: powiadomienie sagdu rodzinnego lub policji;

— sprawca powyzej 17 lat: zawiadomienie policji lub prokuratury.
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7.9. Incydenty online

. W przypadku zgloszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich
do wieku — informuje si¢ opiekunow dziecka pokrzywdzonego (i dziecka udostepniajacego
tresci, jesli dotyczy), dokumentuje zdarzenie, ocenia ryzyko, uruchamia wsparcie oraz —

przy podejrzeniu czynu zabronionego — powiadamia odpowiednie organy.

7.10. Dokumentacja i poufnos¢

. Z kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (Zatacznik nr 1) 1 wpis do rejestru
interwencji; kart¢ dotacza si¢ do dokumentacji dziecka.
Osoby uzyskujace informacje o krzywdzeniu zachowuja poufnos¢, z wylaczeniem

informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom.

7.11. Informowanie o wyniku

. Jezeli podejrzenie zgtoszone przez rodzicow/opiekundw si¢ nie potwierdzi, przekazuje si¢
im pisemng informacj¢ o wyniku weryfikacji.
. Rodzicom/opiekunom przedstawia si¢ plan pomocy (o ile zostal opracowany) z zaleceniem

wspolpracy przy jego realizacji.
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8. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Plan wsparcia dziecka uczestniczacego w zajeciach opracowuje instruktor/wychowawca
we wspotpracy z osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen (zgodnie z niniejsza
Polityka).

2. Plan spelnia nastepujace kryteria:

a) jest konkretny, jasny i wykonalny;

b) unika og6lnikow (np. ,,ustanie przemocy”) na rzecz mierzalnych celow i dziatan;

c) rozpisuje kto—co—kiedy—gdzie—w jaki sposob dla kazdego zadania cztonkow
zespotu;

d) okresla zewnetrzne podmioty 1 instytucje, ktore nalezy wlaczy¢ do pomocy (gdy
zasadne);

e) posiada wskazniki i terminy weryfikacji, pozwalajace oceni¢ postep i osiggniecie
celu.

3. Plan wsparcia przedstawia si¢ rodzicom/opiekunom, chyba ze to oni sg wskazani jako
potencjalni sprawcy — wowczas plan udostepnia si¢ osobie wyznaczonej przez sad

rodzinny lub zgodnie z wytycznymi wtasciwej instytucji.

9. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

9.1. Wyznaczenie odpowiedzialnoSci

Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich w Hi Five Gym jest Sylwia Pisarek

(,;osoba odpowiedzialna za standardy”).
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9.2. Zakres zadan osoby odpowiedzialnej za standard

Osoba odpowiedzialna za standardy:
a) monitoruje realizacje postanowien niniejszych Standardéws;
b) reaguje na sygnaly naruszen oraz inicjuje dziatania korygujace;
c) prowadzi i analizuje rejestr zgltoszen (w tym wnioski o zmian¢ Standardow), a takze
przedstawia rekomendacje aktualizacji;

d) czuwa nad zgodnos$cig Standardow z obowigzujacymi przepisami prawa.

9.3. Ewaluacja okresowa

Raz na 12 miesigcy osoba odpowiedzialna za standardy przeprowadza wsrod pracownikow

ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw (wzor: Zatgcznik nr 2).

9.4. Glosy dzieci i opiekunéw

Niezaleznie od ankiety pracownikow, przeprowadza si¢ odrgbng ankiete lub inng forme oceny
funkcjonowania Standardow wsrdd dzieci 1 ich rodzicow/opiekunow (wzor: Zatgcznik nr 3).

Narzedzie dostosowuje si¢ do wieku 1 mozliwosci dzieci.

9.5. Opracowanie wynikow i raport

Osoba odpowiedzialna za standardy:
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a) opracowuje wyniki ankiet i pozostalych form oceny (pracownicy, dzieci,
rodzice/opiekunowie);

b) dokonuje oceny zgodno$ci Standardéw z prawem oraz praktyka organizacyjna;

c) sporzadza raport z monitoringu zawierajacy wnioski i rekomendacje zmian;

d) przekazuje raport kierownictwu Hi Five Gym.

9.6. Aktualizacje i komunikacja

Na podstawie raportu kierownictwo podejmuje decyzje o wprowadzeniu niezbednych zmian do

Standardoéw. Zaktualizowana wersja jest niezwtocznie udostgpniana pracownikom, dzieciom oraz

ich rodzicom/opiekunom (w formie papierowej w obiektach oraz elektronicznie).

9.7. Doskonalenie ciagle

Uwagi i1 propozycje zglaszane poza cyklem rocznym (np. po incydentach, audytach, zmianach
prawa) moga skutkowac dorazng aktualizacja Standardow. Zmiany odnotowuje si¢ w rejestrze

zmian, wraz z datg wejscia w zycie.

10. PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez publikacj¢ na stronie Hi Five Gym

(https://www.hifivegym.pl) oraz wywieszenie w miejscu widocznym. Udostepnia si¢ peing

wersj¢ oraz wersj¢ skrocong przeznaczong dla dzieci, zawierajacg informacje

najistotniejsze z ich perspektywy.
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11. WYKAZ ZALACZNIKOW

Zalacznik nr 1 — Karta interwencji.

Zalacznik nr 2 — Ankieta monitorujaca dla pracownikéw (ocena realizacji Standardow).
Zalacznik nr 3 — Ankieta/arkusz oceny dla dzieci i rodzicow/opiekundéw (dostosowany do
wieku).

Zalacznik nr 4 — Schemat przekazywania informacji o zdarzeniu uzasadniajgcym
interwencje.

Zalacznik nr 5 — O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

Zalacznik nr 6 — Rejestr zmian Standardow Ochrony Matoletnich.
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Zalacznik nr [1] Karta interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

prawnymi dziecka

4. Opis podjetych dziatan, innych niz Data Dziatanie
interwencja
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny
rodzaj interwencji. Jaki?
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7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono
interwencj¢) 1 data interwencji

Data

Dzialanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja

uzyskala informacje o wynikach dziatania

wlasnego/dziatania rodzicow/ opiekunow
prawnych
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Zalacznik nr [2] Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikow

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos¢
standardow ochrony dzieci (1 - niska, 10 -
wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom
znajomosci standardow ochrony dzieci wérdd
personelu?( 1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja umiejetnosc¢
rozpoznawania symptomow krzywdzenia
dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢
innych cztonkow personelu rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci?(1 - niskie, 10
- wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos¢
procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos$¢
wsrdd personelu procedur reagowania na
symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 -
wysoka)
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Czy w Twojej ocenie konieczne jest
podniesienie znajomosci obowigzujacych
standardéw ochrony dzieci wsrod personelu?
Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
personelem a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

23




Czy w Twojej ocenie konieczne jest
podniesienie znajomos$ci obowigzujacych
standardow ochrony dzieci wsrod dzieci? Jesli
tak, zaznacz w jakim obszarze.

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
w placowce standardow ochrony dzieci? Jesli
tak - jakie zasady zostaty naruszone
(odpowiedz opisowo)

Czy zostaly wowczas podjete przez Ciebie
jakie$ dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie -
dlaczego?(odpowiedz opisowo)

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
personelem a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

zasad 1 procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Co w Twojej ocenie szczegodlnie si¢ sprawdza w
standardach ochrony dzieci? Ktére zasady sa
trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany i
szkolenia.
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Zalacznik nr [3] Monitoring standardéw — ankieta dla dzieci

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas treningow (1 - niskie,
10 - wysokie)

Jak si¢ czujesz w relacjach z personelem
(trenerami, wolontariuszami) (1 - Zle, 10 -
bardzo dobrze). Uzasadnij krotko swoja
odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do
personelu (trenerow, wolontariuszy, sedziow)
(1 - niski, 10 - wysoki). Uzasadnij krétko
swoja odpowiedz.

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas wydarzen takich jak
rozgrywki, turnieje (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi z
klubu?(1 - trudne, 10 - bardzo dobre).
Uzasadnij krotko swoja odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzieémi,
ktére nie trenuja z Toba, ale spotykasz je na
wydarzeniach takich jak turnieje, rozgrywki
itp.?(1 - trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij
krotko swoja odpowiedz.

Czy zdarzylo Ci si¢ by¢ §wiadkiem przemocy
podczas treningdéw? Jesli tak, to jakiej? Napisz,
co si¢ wowczas zdarzylo i co zrobites?
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Czy zdarzylto Ci si¢ by¢ swiadkiem przemocy
podczas wydarzen takich jak rozgrywki,
turnieje itp.? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co si¢
woweczas zdarzylo i co zrobites?

Czy zdarzylo Ci si¢
doswiadczy¢ przemocy podczas treningdw
lub wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje
itp.? Jesli tak, to jakiej?

Napisz, co si¢ wowczas wydarzylo 1
co zrobiles?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz,

czego brakuje Ci w relacjach z

personelem

(trenerami, wolontariuszami, sedziami) oraz
podczas treningdéw i innych wydarzen i w
standardach ochrony dzieci, co
chcialbys$/chciataby$ zmienié, ale takze co Ci
si¢ podoba.
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Zalacznik nr [4] Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestep pstwa

Miejsce, dnia .....ocovvvviiiiiiiiiiiie r.
Prokuratura Rejonowa w.................. !
LDz ......co..o..
Zawiadamiajacy:
Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez: ..........c.ceevvvunnnnnen..
adres do korespondencji: .......................
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa ......................
......................................................................................... wobec matoletniego
.................................................................. (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
.................................................................. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie Wykonywania Przez .........oouvviiiiiiiiii i (imie i

nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci, np. podczas
1784 ) (imig i nazwisko

dziecka), dziecko ujawnilo
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Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego wnoszg o

wszczecie postepowania w tej sprawie.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem

si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zalaczniki:

1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do dzialania w imieniu zgtaszajacego. 2. Ew. inne
dokumenty

! Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia przestgpstwa.
2 Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnié¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.:

kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestepstwo).
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Zalacznik nr [6] O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i

zobowiazaniu do ich przestrzegania

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu
do ich przestrzegania

miejsce 1 data

o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze standardami ochrony dzieci (w tym zasadami
bezpiecznych relacji personel - dziecko ) obowiazujacag w Hi Five Gym i zobowigzuj¢ si¢ jej ich

przestrzegania.
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